PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
CONCURSO PUBLICO 01/2024

AVANCALY -

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos publicos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, relativas aos
empregos publicos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL ARCANIJO.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Leis Municipais, alteracdes posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicoes basicas dos empregos publicos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores
das inscri¢Ges sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 40,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 311,07.

Vencimento Carga
Emprego Publico Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de
e ~ H IID”
Motorista CR R$1.500,76 | a4ah | Habilitacdo (CNH) Categoria
+ Curso Especifico de
Condutores de Veiculos de
Transporte de Escolares.
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Trabalhador Bragal CR RS 1.412,00 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental Completo
. + Carteira Nacional de
Tratorista CR RS 1.500,76 44 h Habilitacio (CNH) Categoria
IID”.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 58,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 311,07.
. Carga
Emprego Publico Vagas Vencimento Horadria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Médio Completo +
Agente de Fiscalizagao CR RS 1.500,76 30h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “A” ou “B”.

Ensino Médio Completo + Curso
de Auxiliar de Consultério
Dentdrio + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Auxiliar de Consultério Dentario CR RS 2.191,01 40 h

Ensino Médio Completo + Curso

Cuidador para Residéncia Técnico em Enfermagem +

Terapéutica CR RS 2.034,30 40h Registro no respectivo Conselho
de Classe.
Inspetor de Alunos CR RS$ 1.412,00 44 h Ensino Médio Completo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 72,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 311,07.
. Carga
Emprego Publico Vagas Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo em
Auditor Publico Interno CR RS 4.145,32 40 h CAlen'uas Corl1t§be|s,
Econdmicas, Juridicas ou de
Administragdo.
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Ensino Superior Completo em
Psicologia ou Servico Social +
Registro no Conselho de
Classe.

Coordenador do CRAS CR RS 4.145,32 40 h

Ensino Superior Completo de
acordo com a NOB/RH/2006 e
com a Resolucdo do CNAS n?@
Coordenador do CREAS CR RS 4.145,32 40 h 17/2011, formagdo em Servigo
Social com registro no CRESS
ou Psicologia com registro
CRP.

Curso Superior de Licenciatura

Plena em Pedagogia ou Curso

Normal de Nivel Médio (antigo
Magistério).

Educador de Creche CR RS 2.034,30 40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico do Trabalho CR RS 6.315,61 12 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra CR RS 4.223,96 06 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico Ultrassonografista CR RS 6.315,61 12 h

RS 23,80

* Licenciatura Plena em Artes.
hora aula

Professor de Arte CR

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em
CR RS$ 3.116,63 27 h Pedagogia e Habilitacdo
Especifica em Educacgdo
Especial.

Professor de Classe Especial
Portador de Deficiéncia
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Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em Letras
Professor de Libras CR RS 3.420,02 30h ou Pedagogia e Certificagdo de
Proficiéncia no Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).
Notas:

* Exclusivamente para o emprego publico Professor de Arte ndo ha determinacdo de carga horaria, sendo que a
determinacdo da carga hordria obedecera a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
observando-se o minimo 10 (dez) horas e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, a qual comtemplara as horas

de HTPC e HTPE.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego publico, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico, bem como nao apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego publico;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego publico, quando
for o caso, na data da contratacdo;

cumprir as determinagdes deste Edital;
nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

Ndo ser detentor de cargo, emprego ou fungao publica, com excegao ao disposto nos incisos
XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de
horarios entre os dois vinculos. De acordo com o inciso XVII do art. 37 da Constituicao
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Federal, o acimulo estende-se a cargos, empregos e funclGes e abrange autarquias,
fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que os
vinculos ndo sejam no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de
érgdos publicos. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela
Constituicdo Federal em referéncia ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos. A
inobservancia das disposicbes referentes a acUmulo importard responsabilidade
administrativa do servidor, o que poderd ocasionar, inclusive, sua demissao do cargo apds
o devido processo administrativo disciplinar.

N3ao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego publico somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos publicos e no item 2.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego publico para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 20 de setembro de
2024 até 21 de outubro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos publicos diferentes, desde que os turnos de
prova sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL ARCANJO, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;
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e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicao do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancédrio estard disponivel na darea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢ao desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix nao serao aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.
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N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢ao de emprego publico,
podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
publico pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as
provas relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagcdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4. DAS INSCRIC@ES PARA MAIS DE UM EMPREGO PUBLICO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos publicos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um emprego publico ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 17/11/2024 Data: 17/11/2024

- Agente de Fiscalizacdo

- Auditor Publico Interno
- Auxiliar de Consultério Dentario
- Coordenador do CRAS
- Coordenador do CREAS
- Cuidador para Residéncia Terapéutica
- Médico (todas as especialidades)
- Educador de Creche
- Professor de Arte
- Inspetor de Alunos
- Professor de Libras
- Motorista
- Tratorista
- Professor de Classe Especial Portador de Deficiéncia

- Trabalhador Bragal

4.2. Os candidatos aos empregos publicos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem
inscricdo para mais de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, nao lhes
sendo acrescido qualquer tempo adicional para a realizagdo das mesmas.
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4.3. Para os demais empregos publicos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua

inteira responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de
mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego publico, agendados em horarios
distintos, fica cientificado o candidato de que as provas de cada emprego publico poderao
ocorrer em locais distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocao e ingresso
nos locais de aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.4, No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que nao haverad restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego publico no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocacdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢Oes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes deverd marcar a opcao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
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Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VIl - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corregdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,

Pagina 10 de 53


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
CONCURSO PUBLICO 01/2024

AVANCANY 2

continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego publico, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego publico para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdao de todos os candidatos ao emprego publico.

A classificacdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢do das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicGes sera divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VII -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢gdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO n3o se responsabilizam por
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
publico no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, nos termos da Lei Municipal n¢
4.630/2021, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

7.1.2. Seja doador de sangue fidelizado, comprovada a doac¢do de sangue de, no minimo, 2 (duas)
vezes a cada 12 (doze) meses, durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a publicacdo do edital do certame.

7.1.3. Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e/ou no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 25 de
setembro de 2024:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos publicos diferentes, devera optar pela
solicitacdo de isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdao, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
7.2.4. Nos casos descritos nos itens 7.1.2. e 7.1.3.:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doagao;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade
previsto nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdao automadtica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.
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7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagcdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isengao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VII - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

7.8. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

7.11. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

8.1.1. Para os empregos publicos de Professor de Arte, Professor de Classe Especial Portador de
Deficiéncia e Professor de Libras:

a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.
8.1.2. Para o emprego publico de Motorista:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Prética.
8.1.3. Para o emprego publico de Trabalhador Bragal:
a) Prova Obijetiva;
b) Teste de Aptidao Fisica - TAF.
8.1.4. Para os demais empregos publicos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 17/11/2024, no Municipio de S3o
Miguel Arcanjo/SP, conforme opc¢do de emprego publico indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:
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a) Periodo da manha: para os empregos publicos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as

09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos publicos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as
14h00.
, D -
Emprego Publico Prova Numer(~) de uracao da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 20
Trabalhador Bragal Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Total 40
Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica e Raciocinio Légico 15 o
3
Tratorista Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Empregos p’ubl.lcos de Ensino Médio / Noces de Informatica 05 3h
Técnico Completo
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Empregos Pubhcos de Ensino Nogdes de Informatica 05 3h
Superior Completo
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
9.2. As Provas Obijetivas para todos os empregos publicos tém carater habilitatério (eliminatério) e

classificatdrio, exceto para os empregos publicos de Médicos (todas as especialidades), e
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horérios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de S3o Miguel Arcanjo/SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.
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Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolucdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagao da prova, o AVANGCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serido aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.12.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
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9.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N3ao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscri¢gdo, nimero do documento de identidade e opgao de emprego publico.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observac¢do dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacado tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

“zn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
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9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdao do tempo usado para regularizacdao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente nao
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato
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10.4. Para todos os empregos publicos a Prova Objetiva serd de carater habilitatdrio e classificatorio,
exceto para o emprego publico de Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva sera
apenas de carater classificatdrio.

10.5. Para o emprego publico de Motorista, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 12, item 12.2.

10.6. Para o emprego publico de Trabalhador Bragal, serd considerado habilitado o candidato que se
enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 13, item 13.2.

10.7. Para os demais empregos publicos considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que

obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.1 O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANIJO se reservam a
prerrogativa de reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de nao classificacao
de candidatos suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacgao ou
de formacdo de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1.

11.2.
11.3.

Os candidatos aos empregos publicos de Professor de Arte, Professor de Classe Especial Portador
de Deficiéncia e Professor de Libras, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverao enviar
os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao
de Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO podera solicitar a apresentac3o
do titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do
Historico Escolar.

3,5

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de curso de Pés-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do
Historico Escolar.

5,0
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11.4.
11.5.
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
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A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipétese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos ao emprego publico especificado, somente tera seu titulo pontuado se o mesmo
atender a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagéo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrucdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

Ndo serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terao a publicagao de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacgao da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.
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Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A Prova Prética, de carater classificatodrio, serd realizada para o emprego publico de Motorista em
data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 50 (cinquenta) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
14.6. deste Edital, bem como os 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com
as melhores pontuagdes na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem convocados
para a Prova Pratica, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

12.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para o emprego
publico previsto no item 12.1., ficard a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
ARCANJO e do AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizacdo da Prova Pratica.

A Prova Prética serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao emprego publico pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos deverdo ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida, com
categoria pertinente ao emprego publico. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo
da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida,
seja qual for o motivo alegado.

A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego publico, as atribuicGes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo
1.

N3o havera adaptacao da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuicdes do emprego publico.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).
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13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

13.8.

O Teste de Aptid3do Fisica - TAF, de carater eliminatério, sera realizado para o emprego publico de
Trabalhador Bragal, em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser
publicado no endereco eletrénico www.avancasp.prg.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica somente os 50 (cinquenta) candidatos habilitados,
com as melhores pontuagdes na Prova Obijetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate
previstos no item 14.6. deste Edital, bem como 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, com as melhores pontuac¢des na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o
critério de desempate previsto neste item.

13.2.1. Osdemais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas nao classificados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado conforme descrito neste Capitulo e demais instrucdes
gue serdo publicadas em edital prdprio, em data, local e hordrio a serem determinados em Edital
proprio.

N3o haverd adaptacdo do Teste de Aptidao Fisica as condi¢cbes do candidato, ndo havendo
tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual
serd realizado de forma aleatdria.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado pela AVANCASP e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
do emprego publico.

O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo VI.

13.7.1. O atestado médico deverd conter, expressamente, a informagdo de que o
candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso Publico
e devera ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do
exame.

13.7.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagao do candidato
para o inicio do exame e sera retido pela AVANCASP. N3o sera aceita a entrega de
atestado médico em outro momento.

13.7.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste
Capitulo sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado
do concurso.

O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, na forma e critério a seguir:

13.8.1. DA FLEXAO DE BRACO

13.8.1.1. O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o
numero minimo de 20 (vinte) repeti¢coes e a candidata (feminino)
devera executar o nimero minimo de 15 (quinze) repeticoes.
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13.8.1.2.

13.8.1.3.

13.8.1.4.

A metodologia para a preparacao e execugdo do teste de flexdo de
braco sera a seguinte para a candidata (feminino):

Ao comando “em posicdo”, a candidata devera se colocar apoiada
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicao inicial; a candidata devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bracos, deverd erguer o tronco até que
os bracos figuem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e
apoiados sobre o solo;

Depois de tomada a posicdo inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata deverd abaixar o tronco mantendo os joelhos sobre o
solo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo,
novamente, os bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco até
gque os bracos figuem totalmente estendidos, quando serd
completada uma repeticdo. Devera executar o nimero indicado de
flex6es de bracos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O
ritmo das flexGes de bragos, sem paradas, serd opc¢do da candidata
e ndo ha limite de tempo;

A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de flexdo de
braco sera a seguinte para o candidato (masculino):

Ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd se colocar apoiado
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicao inicial; o candidato devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bragos e joelhos figuem estendidos, mantendo-se as pernas
unidas;

Depois de tomada a posicao inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato deverda abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, estendendo, entdo, novamente, os bracos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bracos figuem totalmente
estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Devera
executar o nimero indicado de flexGes de bracos sucessivas, sem
interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes de bracgos, sem
paradas, serd opcdo do candidato e ndo ha limite de tempo;

A contagem das execucGes corretas, para ambos os sexos, levara
em consideracao o seguinte:

a) 0 movimento sé sera considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;
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b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execuc¢do sera considerada um movimento incorreto,
nao sendo computado no desempenho do candidato.

Ndo serd permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de
flexdo de braco:

Apoiar o peito no chao;

Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a
execucao do teste;

Encostar as coxas no chao;
Encostar os joelhos no chdo (no caso do sexo masculino);

Apdbs a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

O teste sera interrompido e o candidato serd eliminado caso ocorra
guaisquer das proibi¢des do subitem 13.8.1.5 deste edital.

Serd concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no
subitem 13.8.1.1. estara impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

13.8.2. DO TESTE DE FLEXAQ ABDOMINAL

13.8.2.1.

13.8.2.2.

O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o
numero minimo de 30 (trinta) repeti¢Ges e a candidata (feminino)
devera executar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco) repeticoes.

A metodologia para a preparacao e execucao do teste de Flexao
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
serd a seguinte:

a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagao ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso
das maos tocando o solo;

apods o silvo do apito, o candidato comegard a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os
joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril deverd ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a
posicao inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera
a uma unidade de execucao.

a contagem das execugOes corretas levard em consideragdo as
seguintes observacgdes:

a) 0 auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o
namero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
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repetird o numero da Ultima repeticdo realizada de maneira
correta;
b) a contagem considerada oficialmente serd somente a

realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticao, a cabeca, o dorso das maos e os
calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) cada execug¢dao comeca e termina sempre na posicao inicial,
somente ai sendo contada uma execucao completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no meio da
execucdo ao soar o apito para o término da prova, o
movimento interrompido ndo serd computado.

13.8.2.3. Serd concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

13.8.2.4. O teste terd a duracdo de 1’ (um minuto) e serd iniciado e
terminado com um silvo de apito.

13.8.2.5. O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no
subitem 13.8.2.1. estard impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

13.8.3. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

13.8.3.1. O candidato (masculino) devera percorrer a distancia minima de
2.000 (dois mil) metros e a candidata (feminino) devera percorrer
a distancia minima de 1.500 (mil e quinhentos) metros.

13.8.3.2. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

|- o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
distancia descrita no item 13.8.3.1. O candidato poder3, durante os
12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

- o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro;

- apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até
ser liberado pela banca.

IV— o trajeto podera eventualmente conter aclives ou declives, bem
como alargamentos ou estreitamentos de pista.

13.8.3.3. O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.

13.8.3.4. Ndo serd permitido ao candidato:
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| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da
pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

13.8.3.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibicoes do subitem 13.8.3.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminacao do candidato.

13.8.3.6. O candidato que nao atingir a distancia exigida no subitem 13.8.3.1.
estard impedido de prosseguir no Concurso Publico e sera
considerado eliminado do certame.

As candidatas gravidas na data do Teste de Aptid3do Fisica (TAF) poderdo solicitar a remarcagdo do

exame,

mediante apresentacdo de um atestado médico que comprove a gravidez e recomende a

necessidade de adiamento.

13.9.1.

13.9.2.

13.9.3.

A candidata que necessitar solicitar a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) deve
enviar um e-mail para o endereco eletronico contato@avancasp.org.br. No e-mail, devera
constar o pedido de remarcacdo acompanhado do atestado médico que comprove a
gravidez. A solicitacdo deve ser realizada com antecedéncia minima de 20 dias da data
prevista para o TAF. No caso de necessidade de alteracdo da data prova, esta serd feita
mediante retificacdo ao Edital Convocatdrio, ainda que voltada exclusivamente a(s)
candidata(s) solicitante(s).

Se a remarcacdo suplantar o prazo de 3 meses, ndo havera suspensao do certame, o qual
prosseguira, inclusive se submetendo a homologacdo, com posterior avaliacdo da candidata
nas fases que lhe faltarem e, conforme o caso, insercao dela na lista classificatéria conforme
o seu desempenho, assegurando-lhe a convocacdo a luz da nova lista classificatoria.

O ndo cumprimento da solicitagdo formal para remarcagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
conforme descrito no item 13.9.1, no prazo estabelecido, resultard na perda do direito a
segunda oportunidade para realizar o exame. Neste caso, a candidata sera considerada
ausente ou desclassificada (caso ndo compareca ou ndo atinja os pressupostos minimos de
habilitagdo, respectivamente) e o certame prosseguird normalmente com a exclusdo da
candidata da lista de classificagdo, ndo havendo possibilidade de reavaliagdo ou nova
convocagao para o TAF, inclusive se a descoberta da gravidez for superveniente ao Teste de
Aptiddo Fisica (TAF).

Todos os exercicios descritos serdao demonstrados antes de seu inicio pela banca examinadora.

Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocacdo.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptid3o Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 13.11. serd eliminado do Concurso Publico.

Pagina 26 de 53



|

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
CONCURSO PUBLICO 01/2024

AVANLCALY 2

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para os empregos publicos de Professor de Arte, Professor de Classe Especial Portador de
Deficiéncia e Professor de Libras a Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05
pontos).

Para o emprego publico de Motorista a Pontuacgdo Final equivalera a até 200 (duzentos) pontos,
gue consistira na soma das pontuac¢oes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica
(100 pontos).

Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacado obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

d) maior pontuac¢do na Prova Obijetiva;

e) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

h) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo dos titulos;

f) resultado preliminar da Prova Pratica;

g) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF;
h) ao resultado final preliminar.
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Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢Ges constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;
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f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apbds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apdbs a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
ARCANIJO, reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nhomeagdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacGes
oficiais na area destinada aos Concursos e Processos Seletivos do Municipio de Sdo Miguel
Arcanjo/SP, sendo que, n3o serdo realizadas convocagdes por escrito.

16.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacoes, serdo publicados no Site Oficial da Prefeitura
de S3do Miguel Arcanjo, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO, os
seguintes documentos originais:

a) 01 Foto 3x4;

b) Atestado de Antecedentes Criminais;

c) Certidao de Distribuicdo de Execugdes Criminais — SAJ PG5 emitida pela internet;

d) Certidao de Distribuicdo de Execugdes Criminais — SIVEC emitida pela internet;

e) Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais emitida pela internet;

f) Atestado Médico Admissional (sem custo para o convocado);

g) Certidao de Quitacao Eleitoral;

h) Comprovante de Situa¢ao Cadastral no CPF;

i) Cdpia da DIRPF - Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no momento da entrega

devera ser apresentada a via original para fins de comprovacdo de autenticidade, ou
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inexistindo, Declaracdo Negativa no modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de
S3o Miguel Arcanjo/SP;

j) Certiddo de que n3o possui cargo ou emprego publico em Autarquias ou Orgdos Publicos
Federais, Estaduais e Municipais, no modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de
S3o Miguel Arcanjo/SP;

k) Certiddo Negativa/Positiva do PIS/PASEP emitida na Caixa Econémica Federal;

) Certidao do CNIS, emitida nos Postos de Atendimento ao Trabalhador — PAT ou pelo App
Meu INSS;

m) Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral e-Social;

n) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou os dados impressos do App Carteira

de Trabalho Digital;

p) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, bem como dos filhos e dependentes se houver;

q) Carteira de Identidade (RG), bem como dos filhos e dependentes se houver;

r) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatdrio para os cargos com exigéncia do
documento);

s) Comprovante de escolaridade (Historico Escolar e em caso de comprovagdo de nivel
superior Diploma Registrado ou Atestado de Conclusdo de Curso);

t) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

u) Registro no conselho ou 6rgdo de classe (para profissbes com a obrigatoriedade do
registro);

v) Certificado de Especializacdo na area para qual prestou Concurso (Médicos com

Especialidade).

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego publico ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

Ndo tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instru¢des especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL ARCANJO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos empregos publicos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANIJO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacges, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de empregos publicos apds a homologacdo do
Concurso Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologac¢do do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
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17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.
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declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacao em evento de ambientacao correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e pelo AVANCASP,
no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipotese alguma serd fornecida cdpia da gravacdo ao candidato.

Sao Miguel Arcanjo, 20 de setembro de 2024.

PAULO RICARDO DA SILVA

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICGES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Fiscalizar as condig¢Oes dos logradouros publicos; fiscalizar a conservagdo de muros e passeios e o estado de limpeza
de terrenos; fiscalizar a supressdao ou poda de espécies arbdreas nos logradouros publicos; fiscalizar os pontos de
estacionamento de taxis, 6nibus e demais transportes publicos; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servicos sobre seu regular funcionamento; fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de
estabelecimentos, conforme determinar as normas municipais; fiscalizar o sossego publico, autuando
estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade permitido em lei municipal; fiscalizar o comércio eventual e
ambulante desde que permitidos pela Prefeitura Municipal; Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques
de diversdes, etc. desde que regularmente licenciadas pela Prefeitura; fiscalizar os anudncios e placas de propaganda
em geral; Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes das
irregularidades verificadas; fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis
e explosivos, comunicando as autoridades competentes das irregularidades verificadas; aplicar penalidade e/ou
multas se verificadas infracdes ao cddigo de posturas do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivo e fichdrio; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, quando solicitado;
manusear instrumental de uso odontoldgico e material restaurador; selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos no controle da carie dental; proceder a conservacao e a manutencao do
equipamento odontoldgico.

CUIDADOR PARA RESIDENCIA TERAPEUTICA

Cuidar de pacientes da drea de saude mental, com alimentacdo; higiene e protecdo; organizar o ambiente; auxiliar
o paciente nas atividades diarias e acompanhar o tratamento do mesmo junto ao CAPS.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagado e todos os métodos e medidas adotados pela
administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei. Entende-se por Sistema de Controle Interno o
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, de forma integrada,
compreendendo particularmente: o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada; o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares; o controle do uso e
guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgaos prdprios - o controle orcamentario e financeiro
das receitas e despesas, efetuado pelos drgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e
Finangas; o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia
do Sistema de Controle Interno da administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao responsabilidades da Unidade Central
de Controle Interno referida no artigo 72, além daquelas dispostas nos art. 74 da Constituicdo Federal, também as
seguintes: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
conforme o caso, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
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elaboragdo de respostas, tramitagao dos processos e apresentagdo dos recursos; assessorar a administragdo nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo
orcamentdria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracbes Direta e Indireta, conforme o caso, expedindo relatérios com recomendagbes para o
aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a acbes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao
e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, conforme o caso, bem como, na aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; aferir a destinagdo dos recursos obtidos
com a alienacgdo de ativos, Xlll - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos; participar
do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentadrias
e da Lei Orcamentaria; manifestar-se, quando solicitado pela administracao, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implanta¢do de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracdo publico, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas; manifestar através de
relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, conforme o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado; representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administra¢do; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, conforme o caso,
no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades: exercer os controles estabelecidos nos
diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional; exercer o
controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentdarias, no Orgcamento Anual e no cronograma de
execucdo mensal de desembolso; exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, conforme o caso, colocados a disposi¢cdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fungdes; avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura Municipal, conforme o caso, seja
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parte; comunicar a Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal, conforme o caso, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.”

COORDENADOR DO CRAS

Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servigos afetos a sua area de atuacgao;
Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; Encaminhar a
autoridade superior estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a
avaliacdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas; Cumprir e fazer
cumprir as leis, decretos, atos, decisdes e prazos para o desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores; Transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas no desenvolvimento os
trabalhos; Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; Adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas areas e a simplificacdo de procedimentos; Manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinacdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; Providenciar a instrucdo de
processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracdo superior, manifestando-se, técnica e
conclusivamente, a respeito da matéria; Prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, pelos Secretarios,
Prefeito e as demais autoridades, despachando o expediente de sua area diretamente com seus superiores
hierdrquicos; Apresentar relatdrios sobre os servicos executados pelas unidades técnico-administrativas
subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos dérgaos,
funcionarios ou servidores subordinados.

COORDENADOR DO CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servi¢o (s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da
elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivacdo das articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagao cotidiana
com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com
a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica
a adoc¢do de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS; Coordenar a execucgdo das a¢les, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros
de informacdes e a avaliacdo das a¢Oes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de informacao e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao
gestor; Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das
reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe
e informar o érgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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EDUCADOR DE CRECHE

Desenvolver praticas educativas que respeitem a identidade das criangas e contemplem o exercicio da cidadania
plena, ou seja, que levem em conta as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecon6mica,
da diversidade cultural, étnica, de religido e de género nas situagdes de aprendizagem existentes no ambiente da
Creche. Durante o ano implementar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes a sua area de atuacao;
promover cuidados necessarios, como troca de fraudas, banho, alimentagdo e outros que se fizerem necessarios;
promover a integracao entre os aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais da crianga, entendendo que ela é
um ser total, completo e indivisivel e atender as determinagGes correlatas de sua chefia imediata, tendo-se em vista
0 bem estar fisico e intelectual das criangas da Creche

INSPETOR DE ALUNOS

Saida dos alunos, bem como os hordrios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos
hordrios determinados, organizando a formacdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; verificar se ha
autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; contatar,
guando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacdes; acompanhar as atividades
recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; supervisionar os
hordrios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribuicdo
da merenda escolar; acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencao
da disciplina e assegurando a seguranca dos alunos; acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam
organizadas pela escola; observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local; zelar
pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; comunicar mediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; orientar a
execucdo de servicos de manutencdo mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e
interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades,
entre outros; executar outras atribui¢cées afins.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, implementar medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador, promover campanhas de sadde e agGes de controle de vetores e zoonoses, realizar os
procedimentos de readaptagao funcional instruindo a administragao publica para mudanga de atividade do
servidor, participar juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execugao de programas de protec¢do a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros.

MEDICO PSIQUIATRA

Exercer todas as atribui¢cOes regulamentadas para a profissdo de Médico Psiquiatra, conforme normas do Conselho
Federal de Medicina, prestando atendimento a populagdo nas unidades basicas da Secretaria Municipal de Saude.
Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Operar os equipamentos de ultrassonografia na realizagdo do exame; analisar e emitir laudos pela interpretacdo
das imagens produzidas.
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MOTORISTA

Dirigir veiculo utilitdrio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar
equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no
transporte e acomodacgdo de pacientes; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacdo de cargas e das pessoas; conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros; conduzir veiculos de
transporte escolar; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo, manutencdo e conservagao do
veiculo; executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTE

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, de 18 a 88 séries, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades Artistica visando a
melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prdépria.

PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL PORTADOR DE DEFICIENCIA

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, atendendo os portadores de
necessidades especiais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar
de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo
para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo
propria.

PROFESSOR DE LIBRAS

Assumir classes de Educagdo Basica, onde estudam alunos surdos para promover o processo de ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicGes
apresentadas a seguir: Cumprir jornada didria de trabalho na Unidade Escolar definida conforme a respectiva
atribuicao de aulas; Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperagdo paralela e continua
e apoio pedagdgico para alunos surdos e outros projetos educacionais propostos pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-
se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o
aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolu¢ées expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela unidade
escolar; Ministrar aulas na Lingua Brasileira de Sinais visando possibilitar aos alunos surdos as possibilidades de
maior aprendizagem dos conteldos curriculares e também um sucesso na sua comunica¢dao; Compartilhar regéncia
de sala de aula com o professor da sala ou da disciplina para facilitar a compreensao e aprendizagem do aluno
surdo; Ter um relacionamento amistoso com o professor regente da turma, oferecendo informac¢des adequadas
sobre a importancia da interacdo deste com o aluno surdo; Viabilizar a interacao e a participacao efetiva do aluno
nas diferentes situacGes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar; Mediar situagdes de comunicacdo entre
os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; Interpretar, de forma fidedigna, as informacdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;
Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos da traducgdo, de forma fidedigna, de suas opiniGes e reflexées; Ter
conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor da classe ou da
disciplina, evitando a improvisacdo e proporcionando mais qualidade nas informagdes transmitidas; Informar a
comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos; Cumprir
integralmente a carga hordria do cargo, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as
disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série/ano em questdo; Participar das atividades
pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagogicas, conselhos de classe/série, atividades
festivas, culturais e comemorativas), entre outros; Participar das reuniées Pedagogicas, das Horas de Trabalho
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Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da
interpretacdo/traducdo em LIBRAS emitido pela Federagdo de Educacdo e Integracdo de Surdos — FENEIS.

TRABALHADOR BRACAL

Executar servicos de carga e descarga de materiais; arrumar os materiais nos lugares determinados; arrumar moveis
e utensilios conforme orientacdo recebida e fazer servicos de mudancgas; fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de
patios, vias, canteiro de obras e outras unidades; auxiliar nos servicos de manutencao preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos; coleta de lixo, executar outras tarefas de natureza auxiliar.

TRATORISTA

Operar tratores para execucao de servicos de aracao, plantio, colheita, rocados, preparo do solo, construcao de
acudes, limpezas, construcao de canais de irrigacao, pulverizacdes, distribuicdo de calcdrio, adubacao, correcao do
solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos
da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras,
materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares; operar maquinas
agricolas como colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de graos e
produtos quimicos; operar enxada rotativa e sulcador; operar maquinas de plantio direto; realizar o transporte de
adubos e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conserva¢do e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar outras
atribuigdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisao. Niumeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacées. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacao de
Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Da Educacgdo para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos.
Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).
Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcao defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples etc.

TRATORISTA

Conhecimento da operagdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengao das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar 6éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.
No¢des basicas de mecanica pesada. Abastecer mdaquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagao e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Direcdo defensiva.
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EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MfDIO/ TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de pdginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagado e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZACAO

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
Nog¢des de acustica arquitetdénica e de protegao contra ruidos. Conceitos basicos de seguranga e prote¢do contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanca: polui¢cdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpreta¢do de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execucdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacdo no servigo publico;
atribuicdes legais do cargo de fiscal; defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagcdo e normatizacdao aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracao Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacao técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de seguranca contra incéndio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentos e equipamentos. Manipulacdao de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirdrgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Nocoes de Radiologia e Anestesiologia.

CUIDADOR PARA RESIDENCIA TERAPEUTICA

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei
n.2 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Toda hora é hora de cuidar - Unicef, 2003.
Guia Pratico do Cuidador - MS, 2008. Manual do Cuidador da Pessoa ldosa, Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2008. Manual sobre o Cuidado a Saude Junto a Populacdo em situacdo de rua — Ministério da Saude,
2012. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servicos
socioassistenciais; servicos da protecao basica; servicos da protecdo social especial - média complexidade; servigos
da protecdo social especial — alta complexidade; Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢des
Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a educacdo, a
cultura, ao esporte e ao lazer; da prevencao; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas
de protecdo. Tépicos do Estatuto do ldoso: Dos direitos fundamentais; das medidas de protecdo; da politica de
protecdo ao idoso; Orientacdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Excepcionalidade
do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacdao e
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao
discriminagdo; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;
Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Definigdo; Publico alvo;
Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes ameagados de morte. Nogdes de higiene pessoal, salde e alimentagdo da pessoa cuidada.
Orientagdes a criancgas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas
domésticas de um lar, tais como: organiza¢do dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. BRASIL. Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentacdo sauddvel: guia
alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia. Saude Mental. O cuidador e a pessoa portadora de transtornos
mentais. Etica Profissional. Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS).

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Contabilidade e finangas publicas: Or¢camento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orcamentaria:
conceitos, classificagOes e etapas. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacdes e etapas. Lei n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdao e controle dos orcamentos e
balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, e alteracbes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria e Da Tributagdo e do Orgamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais,
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132 edigdo, aprovado pela Portaria STN n2 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais:
conceitos, conteludo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentario: conceitos,
conteldo e objetivos dos demonstrativos. Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e objetivos dos
demonstrativos. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP - Demonstragdes Contdbeis
Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica. Introducdo: O
Estado; Poderes e Func¢des; Fungdo Administrativa; Federacdo. Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor.
Orgaos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade Civil do
Estado. Controle da Administracdo Publica. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/21).

COORDENADOR DO CRAS

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, CAPITULO Il Dos Direitos
Sociais, TITULO VIII Da Ordem Social, CAPITULO Il Da Seguridade Social e CAPITULO VII Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica Da Assisténcia
Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003 e alteragGes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento
Socio Educativo; Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

COORDENADOR DO CREAS

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicdao Federal de 1988 (Da Ordem Social - Da Assisténcia Social);
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Orientag¢des
técnicas - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Brasilia — 2011. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - (Lei 8.069/1990) e suas alteragdes; PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003 e alteracdes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006); Legislagcdo Brasileira sobre pessoas portadoras de Deficiéncia — 62 Edi¢do — 2010 — Biblioteca Digital
da Camara dos Deputados; Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia —
2009; Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB RH/2006; 19. Lei n2 12.435, de 6 de Julho de 2011.

EDUCADOR DE CRECHE

Objetivos e fungbes da creche. Organizagdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacao inclusiva.
Nocdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Politica Educacional. Nog¢des
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentac¢do dos alunos. Observacgdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 62; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131
a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Relag¢des interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacGes as Unidades Escolares da
Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. NogGes de Primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educagao inclusiva.
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MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratdrio: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urindrio: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complicacdes. Tuberculose. DST
Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas.
O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indica¢des e Contra-Indicacdes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo Respiratéria;
Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores; Diagndstico por
Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; Patologias Benignas e
Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de Material através da BCP;
Diagnéstico Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de
Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nddulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatdrias
do Pulmado, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas; Broncoscopia Associada a
Puncdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (IndicacGes e Contralndica¢Ges); Manutencado e Cuidados
com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do trabalho. Acdes
preventivas de saude no trabalho. Condi¢Ges de risco de natureza fisica, quimica, biolégica, ergon6mica e de
organizacdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do trabalho. Doencas
profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doencas ocupacionais. Ergonomia.
Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material biolégico, atendimento e acompanhamentos. Exposicdo
ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotéxicos. Fundamentos de biosseguranc¢a. Indicadores
ambientais de exposi¢do. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade. Intoxicagdes
relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislagdo trabalhista. Normas regulamentadoras de higiene e
seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencgao e controle de hepatites virais. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Programa de prevengao de riscos ambientais. Radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes. Reabilitagdo profissional. Servico especializado em seguran¢a e medicina do trabalho. Tabagismo,
consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢Ges de vias aéreas superiores, pneumonias,
HIV, diagnédstico diferencial de doengas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos de humor.
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). Diretrizes do Programa
de Humanizacdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccées Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e ateng¢do primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Doengas
de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.0O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Especialidade: Ultrassonografia. Medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bdsicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica
feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencgas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagndstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrasonografico
das patologias da 12 metade da gestagdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestagao de alto risco e multipla;
Anomalias fetais e tratamento pré- natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrasonografico - Olho, drbita, face e pescogo, tdérax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prdstatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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PROFESSOR DE ARTE

A Arte na educacgdo escolar: Fundamentos histdricos, filosdficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Mdsica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histdria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos histdricos e culturais da Danga. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestacbes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacGes artistico
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura. Base Nacional Comum Curricular; LDB — Lei das Diretrizes e Bases; Direitos da crianca e do
adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL PORTADOR DE DEFICIENCIA

Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdao — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial: orientagdo
metodoldgica. Educacdo inclusiva: concepc¢do, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histoéricos
e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagcdes e
adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos
e cognitivos da educacao inclusiva; Surdez: concepc¢do médica e concepgdo social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nog¢des basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdao do aluno surdo;
Praticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educagao do surdo.
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VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR DE LIBRAS

Advérbios de modo incorporados ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificagdo,
desempenho e consequéncias); aspectos histéricos da educagdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da
Libras; aspectos socioantropoldgicos da surdez; aspectos tedricos da Libras, atribui¢cdes do intérprete educacional;
classificadores em Libras; Cédigo de Etica — Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos (FENEIS);
conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal em Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; Decreto n25.626,
de 22 de dezembro de 2005 - regulamentagdo da Libras (www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/decreto); filosofias educacionais que permearam a educacéo de surdos; fonologia da Libras; histéria do
profissional tradutor/intérprete de Libras; identificacBes e locais que se estabelecem as identidades surdas(familia,
escola, associagOes, igrejas, etc.); Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 - oficializagdo da Lingua Brasileira de Sinais;
Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010 - regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras
(www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/I12319.htm) Lingua Brasileira de Sinais (Libras); modelo
clinico, socioantropoldgico e identidades surdas; morfologia da Libras como ponto inicial para a formacdo de novos
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sinais; morfologia da Libras; ordem na frase na Libras; parametros da Libras; pronomes pessoais em Libras; sintaxe
da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de frases em Libras; tipos de interpretacdo; verbos em Libras.
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ANEXO III - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

—_—~ e~ e~ e~ e~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO, para o emprego

publico: , solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 11 do Edital
**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigOes.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA REALIZAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF)
Dr. , inscrito no CRM n2. ,
ATESTA que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n2. e inscrito no CPF n¢ , foi examinado

sendo constatado que o mesmo esta APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANIJO - 01/2024, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de20_ .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

20/09/2024

Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet.

20/09/2024 a 21/10/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrig¢do. Até 25/09/2024
D|vuI.ga~gao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 30/09/2024
Inscrigao.

Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isen¢do de 01 e 02/10/2024
Pagamento da Inscrigdo.

D|vuI.ga~gao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 07/10/2024
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 22/10/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 28/10/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo

de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 29 e 30/10/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 04/11/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 08/11/2024
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 17/11/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 17/11/2024

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

18 e 19/11/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Obijetivas - Preliminar.

09/12/2024

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas -
Preliminar.

10e 11/12/2024

Divulgacado do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas —
Preliminar e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 16/12/2024

Homologacdo Parcial (empregos publicos que ndo possuem outras fases) e
proximas fases e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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