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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO - PROCESSO SELETIVO 02/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de Processo
Seletivo, para provimento de empregos publicos do quadro temporario de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas
aos empregos publicos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL ARCANIJO.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacao das Leis do Trabalho, Leis Municipais, alteracGes posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos publicos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1

Os empregos publicos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores
das inscricOes sdo os seguintes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 72,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 311,07.

Vencimento Carga
Emprego Publico Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
RS 23,80 i i
Professor de Arte CR " ‘Ensm'o Superior Completo
Hora/aula (Licenciatura Plena em Artes).

Pagina 1 de 39


http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCAN 4
Ensino Superior Completo
. (Licenciatura Plena) em
Professor de Classe Especial CR RS 3.116,63 27 h Pedagogia e Habilitacio
Portador de Deficiéncia e ~
Especifica em Educacdo
Especial.
Ensino Superior Completo
RS 23,80 (Licenciatura Plena em
Professor de Educacao Fisica CR * Educacdo Fisica) + Registro no
Hora/aula Respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo (Pedagogia)
Professor de qucagao CR RS 3.116,63 27 h ou.Culrs.o Normla.l Superlolr
Infantil (Magistério, admitido em nivel
médio, na modalidade
normal).
Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo (Pedagogia)
Professor Ensino ou Curso Normal Superior
Fundamental - 12 ao 52 ano CR RS 3.435,42 30h (Magistério, admitido em nivel
médio, na modalidade
normal).
Professor Ensino RS 23,80 Ensino Superior Completo
Fundamental (62 ao 92 ano) - CR * (Licenciatura Plena em
Ciéncias da Natureza Hora/aula Ciéncias).
Professor Ensino RS 23,80 Ensino Superior Completo
Fundamental (62 ao 92 ano) - CR * (Licenciatura Plena em
Geografia Hora/aula Geografia).
Professor Ensino RS 23,80 Ensino Superior Completo
Fundamental (62 ao 92 ano) - CR * (Licenciatura Plena em
Histdria Hora/aula Histdria).
Professor Ensino RS 23,80 Ensino Superior Completo
Fundamental (62 a0 92 ano) - R i (Licenciatur:PIena em FI?e‘cras)
Lingua Portuguesa e Inglés Hora/aula '
Professor Ensino RS 23,80 Ensino Superior Completo
Fundamental (62 ao 92 ano) - CR * (Licenciatura Plena em
Matematica Hora/aula Matematica).

Notas:

* Exclusivamente para os empregos publicos de Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) (todos), Professor
de Arte e Professor de Educagao Fisica, ndo ha determinagao de carga hordria, sendo que a determinagdo da
carga horaria obedecerd a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, observando-se o
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minimo 10 (dez) horas e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, a qual comtemplara as horas de HTPC e

HTPE.

CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Processo Seletivo se destina as vagas que vierem a ser criadas.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego publico, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1¢ do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacGes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico, bem como nao apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢dées do emprego publico, conforme
exame admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego publico;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego publico, quando
for o caso, na data da contratagao;

cumprir as determinagdes deste Edital;
nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

N3ao ser detentor de cargo, emprego ou fungao publica, com excegao ao disposto nos incisos
XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de
horarios entre os dois vinculos. De acordo com o inciso XVIl do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal, o acumulo estende-se a cargos, empregos e fung¢Ges e abrange autarquias,
fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que os
vinculos ndo sejam no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de
6rgdos publicos. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela
Constituicdo Federal em referéncia ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos. A
inobservancia das disposicOes referentes a acumulo importard responsabilidade
administrativa do servidor, o que poderd ocasionar, inclusive, sua demissdo do cargo apds
o devido processo administrativo disciplinar.

2.4. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego publico somente serd provido pelo

Pagina 3 de 39



L

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCANY -

candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacgdo para contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos publicos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que nao reunir os requisitos, de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo,
perdera o direito a contratacdo no emprego publico para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

As inscri¢cOes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 11 de novembro de
2024 até 16 de dezembro de 2024.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWW.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos publicos diferentes, desde que os turnos de
prova sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL ARCANJO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia
bancdria, ou por meio eletr6nico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou o pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.
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3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancério estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
cancelamento da inscricdo, ndo provocando devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderado efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacao de inscrigdo estard disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia de chave PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Pagina 5 de 39


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

% (L} ||,;?
o |
v i

L

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCANY o

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgcdo de emprego publico,
podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
publico pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as
provas relativas aos demais empregos publicos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razio pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdao, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.
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3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao haverad compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO PUBLICO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas dos empregos publicos indicados abaixo serao realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um emprego publico ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 26/01/2025 Data: 26/01/2025
- Professor de Classe Especial Portador de Deficiéncia - Professor de Arte
- Professor Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano - Professor de Educagdo Fisica
- Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) - - Professor de Educago Infantil
Ciéncias da Natureza, Lingua Portuguesa e Inglés e - Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) —
Matematica Geografia e Histéria

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego publico, agendados em horarios
distintos, fica cientificado o candidato de que as provas de cada emprego publico poderao
ocorrer em locais distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocao e ingresso
nos locais de aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego publico no Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condigdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo Il

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des deverd marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
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Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.2.1. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds o
periodo descrito no item 5.1.2.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagcdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
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5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao emprego publico e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do candidato”, para a correc¢do da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
as expensas do candidato.

5.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego publico, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao emprego publico para o qual foi contratado, ele sera convocado nessa condigado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscrigcdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificagdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo V -
Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANIJO n3o se responsabilizam por
solicitacbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para emprego
publico no Processo Seletivo, com isengdo de pagamento, nos termos da Lei Municipal n2
4.630/2021, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022;

7.1.2. Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide e/ou no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

7.1.3. Seja doador de sangue fidelizado;

7.1.3.1. Considera-se doador de sangue fidelizado o candidato que comprovar a doacdo de
sangue de, no minimo, 2 (duas) vezes a cada 12 (doze) meses, durante o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a publicacdo do edital do
certame.

O candidato que realizar inscricdo para empregos publicos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas um deles.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢cdo, até o dia 15 de
novembro de 2024:
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7.3.1. No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
7.3.2. Nos casos descritos nos itens 7.1.2. e 7.1.3.:

a) Comprovantes expedidos por entidades coletoras publicas, o qual devera conter:
nome completo do doador, RG do doador, CPF do doador, datas e demais dados
referentes as doagdes;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da nomeagdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO poderad solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelo Crime de Falsidade
previsto nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto ou 0 QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo V - Cronograma.

7.8.1. 0O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletronico www.avancasp.org.br.

7.8.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3ao serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.3.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo terad sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que
desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo, em seguida, colocd-la novamente. Podera, ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCA SP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A gualquer momento poderao ser realizadas novas publicacées, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 26/01/2025, no Municipio de S3o
Miguel Arcanjo/SP, conforme opc¢do de emprego publico indicado pelo candidato no Formulario de
Inscri¢ao, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos publicos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as
09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos publicos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as
14h00.

Numero de | Duragdo

E ibli P
mprego publico rovd Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
E iblicos de Ensino S i ~ s
Mpregos publicos de Ensina superior Noc¢des de Informatica 05 3h
Completo
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

9.2.

As Provas Objetivas para todos os empregos publicos tém carater classificatorio (ndo eliminatério),
e constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetudo
Programatico.
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Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Sdo Miguel Arcanjo/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢gdo da prova, o AVANGASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso das despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, nao serdao aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autentica¢do requer
consulta aos sistemas governamentais via internet, o que pode
comprometer a agilidade, dinamica, seguranga e até mesmo a operagao do
certame, seja por eventual indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo
demandado em virtude do volume de candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.
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9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo - o0 que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, poderd ser solicitada aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Poderd ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.
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9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.
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O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opg¢ao de emprego publico.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos dever3do deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da
prova, sob pena de ser excluido.

ow:n
J

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.
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Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo e comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que, na impossibilidade de sua disponibiliza¢do, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndao receberdo convocag¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Processo
Seletivo.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.
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A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagao correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos publicos a Prova Objetiva sera de carater classificatorio (ndo eliminatério),
de modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, inexistindo
pontuacdo minima para classificacao.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados os resultados e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicaveis, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais em mesma condigdo, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado final preliminar.
Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢Ges constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucoes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/reclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Apds a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragao, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
ARCANJO, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacGes
oficiais na area destinada ao Processo Seletivo do Municipio de S3o Miguel Arcanjo/SP, sendo que,
ndo serdo realizadas convocacgdes por escrito.

12.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacgoes, serdo publicados no Site Oficial da Prefeitura
de S3do Miguel Arcanjo, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Ges feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO, os
seguintes documentos originais:

a) 01 Foto 3x4;

b) Atestado de Antecedentes Criminais;

c) Certidao de Distribuicdo de Execugbes Criminais - emitida pela internet;

d) Certidao de Distribuicdo de A¢Ges Criminais emitida pela internet;

e) Atestado Médico Admissional (sem custo para o convocado);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

h) Cdpia da DIRPF - Declara¢do do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no momento da entrega

devera ser apresentada a via original para fins de comprovagdo de autenticidade, ou
inexistindo, Declaracdo Negativa no modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel Arcanjo/SP;

i) Certiddo de que n3o possui cargo ou emprego publico em Autarquias ou Orgdos Publicos
Federais, Estaduais e Municipais, no modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de
S3o Miguel Arcanjo/SP;
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12.7.

12.8.
12.9.

12.10.
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j) Certiddo Negativa/Positiva do PIS/PASEP emitida na Caixa Econdmica Federal;
k) Certidao do CNIS, emitida nos Postos de Atendimento ao Trabalhador — PAT ou pelo App
Meu INSS;
) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral e-Social;
m) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou os dados impressos do App Carteira

de Trabalho Digital;

o) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, bem como dos filhos e dependentes se houver;
p) Carteira de Identidade (RG), bem como dos filhos e dependentes se houver;
q) Comprovante de escolaridade (Historico Escolar e em caso de comprovacdo de nivel

superior Diploma Registrado ou Atestado de Conclusdo de Curso);
r) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (sexo masculino);

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO poder4 solicitar outros
documentos complementares.

12.6.1. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médicos admissional.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando na convocac¢do do candidato subsequente imediatamente classificado. Em
todo o caso, o candidato podera ser convocado nas futuras chamadas para vagas disponiveis ou
gue surgirem durante o prazo de validade deste certame.

O servidor contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL ARCANJO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO poderd homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos empregos publicos deste Processo Seletivo.

Pagina 20 de 39



L

13.5.

13.6.
13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCANY -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO reserva-se o direito de proceder as
nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos publicos apds a homologacdo do
Processo Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3ao serdao prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacgao

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12. deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo
com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.
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13.16.

13.17.

13.18.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO e pelo AVANCASP,
no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas. Sob hipdtese
alguma sera fornecida cdpia da gravacao ao candidato.

Sdo Miguel Arcanjo, 11 de novembro de 2024.

PAULO RICARDO DA SILVA

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

PROFESSOR DE ARTE

Executar servicos voltados a drea da Educacado Infantil e Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando
e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades artistica visando a
melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prdépria.

PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL PORTADOR DE DEFICIENCIA

Executar servicos voltados a drea do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, atendendo os portadores de
necessidades especiais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar
de atividades visando a melhoria da prética e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo
para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo
propria.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executar servicos voltados a drea da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando
e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva de recreacdo e nas modalidades olimpicas;
participar de atividades visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos
tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislagdo propria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangcas de O a 6 anos, nas areas: afetiva, psicomotora e
cognitiva; promover o bem estar da crianga, a ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo
processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade adequados a
realidade e faixa etdria das criangas e passiveis de aplicacdo; utilizar os recursos pedagdgicos que visem o
crescimento da crianga e da qualificagdo do ensino; proceder a avaliagdo individual das criangas, assim como
acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando ao diretor (a) ou Chefe os problemas
detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, quando necessario; atender
a crianga nas necessidades basicas: alimentagdo, sono, higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo
com as orientagOes recebidas; permanecer junto as criancas tempo integral, evitando acidentes; manter contato
com pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as criangas; buscar atualizagdo constante,
através de leituras, participacdo em cursos, seminarios e atividades extraclasse.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO

Ministrar aulas nos quatro primeiros anos do ensino fundamental; participar da elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteldos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; interagir com a familia e a comunidade; preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avalia¢do.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) (TODOS)

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 62 a 92 anos, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da
pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecuc¢do da Politica
Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo prépria.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase. Processo
de formacao das palavras. Coesao. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgado.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagado e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ARTE

A Arte na educacdo escolar: Fundamentos histdricos, filosdficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Dancga,
Mdsica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histdria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestacOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danca: Aspectos histdricos e culturais da Danga. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestacGes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢Oes artistico
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura. Base Nacional Comum Curricular), LDB — Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianca e do
adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL PORTADOR DE DEFICIENCIA

Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuromotora. Materiais e recursos
pedagdgicos que podem ser utilizados para o trabalho na sala de recursos multifuncionais. Educacao e diversidade;
Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica
Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em Educagdo Especial. O
ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial: orientacdo metodoldgica. Educacao inclusiva:
concepgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e
aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva; Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e pedagdgicos. O desenvolvimento
da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptacdes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educacao
inclusiva. Base Nacional Comum Curricular, LDB — Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianca e do adolescente
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Bibliografia Sugerida

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

GOFFMAN, E. Estigma: notas sobre a manipula¢ao da identidade deteriorada. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998.

MANTOAN, M. T.E.; PRIETO, R.; ARANTES, V. A. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

MANTOAN, M. T. & LANUTI, J. E. O. E. A escola que queremos para todos. Curitiba: CRV, 2022
MAZZOTA, M. J. S. Educagdo Especial no Brasil: histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da Inclusdo
— Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos Cegos e de Alunos
com Baixa Visdo — Caderno 8 Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental — Deficiéncia
Visual — Volume | SEESP —

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educag3o Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da Inclusdo
— Desenvolvendo competéncias para o atendimento de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora / Coordenagio
geral: SEESP/MEC; organizagdo: Maria Salete, Fdbio Aranha. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2003.

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educagdo Especial — Atendimento Educacional especializado — Pessoa
com surdez

MINISTERIO DA EDUCAGAO - Secretaria de Educagdo Especial — Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos -
Caminhos para a pratica pedagdgica

MINISTERIO DA EDUCAGAO - Secretaria de Educacdo Especial — Ideias para ensinar portugués para alunos surdos
PALHARES, M. S.; Tanhani,S. C. (org.). Escola Inclusiva. Sdo Carlos: EdUFsCar, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, 2010. 72p.

. Resolucdo CNE/CEB n2 02/02 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagio Especial.
Educacao na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

Pagina 25 de 39



- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
LS| PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCALY -

L.

o maimiaonn 2

Resolugdo CNE/CEB N2 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial na Educagdo Basica.

. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ado da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n? 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.
. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

. Resolu¢do CNE/CEB n® 02/02 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Especial.
Educacdo na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n2 3956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edi¢do. S3o
Paulo. Cortez, 2002.

Educacdo na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaracdo de Salamanca. Declaracdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educagao e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusao da crianga de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

. Resolucdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educac&o Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.
CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.
CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediacdo, 1999.

. Pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagdo, 2001.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo, Summus, 2015.

Pagina 26 de 39



—— | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
il PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCAN 4

L.

o maimiaonn 2

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacao Infantil. S3o Paulo: Biruta,
2012.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.

. A equilibrag3o das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construc¢dao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacdo e Assessoria Pedagdgica.142 Edicao — 2002

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histdricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunica¢do e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepc¢ées e os aspectos legais da Educacao Fisica na escola. Educacdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

BIEDRZYCKI, B. P. et al. Metodologia do ensino de educagao fisica. Porto Alegre: Sagah, 2020.

BERTUZZI, R. et al. Aptidao aerdbia: desempenho esportivo, salde e nutri¢ao. Barueri: Manole, 2017.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

FLECK, S. J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do treinamento de for¢a muscular. Porto Alegre: Artmed, 2017.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

MINTON, S. C. Coreografia: fundamentos e técnicas de improvisagao. Barueri: Manole, 2020.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagdo de professores de educagdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
Sao Paulo: Phorte, 2011.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo
social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacao e producdao do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A funcao social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca
de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico,
social e l6gico-matematico. A avaliacdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacao,
Observacado e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do
espaco e do tempo. Cuidar e educar. As rela¢des da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cognigdo da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.
Base Nacional Comum Curricular.

Legislacdo:

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Base Nacional Comum Curricular

Bibliografia sugerida:

BARBIERI, Stela. InteragGes: onde estd a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formagdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educa¢do Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagodgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educac¢do. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no ber¢ario? Comunicacdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.
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GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, M6nica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerag¢oes sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO

A funcao social da escola. Autonomia da Escola. Democratizacdo do ensino. A organizacao e a gestdo da escola. A
gestdo democratica. Colegiados escolares. Os principios da convivéncia democratica escolar. A integracdo escola
familia-comunidade. O cotidiano escolar. Conflitos e desafios. Bullying. A indisciplina na escola. A construcao
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. O curriculo escolar. A avaliacdo escolar: interna e externa. Tipos de
Avaliacdo. O trabalho da formacado docente e a formacgao continuada da equipe escolar.

Bibliografia Sugerida:

ABRANCHES, M. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
AZANHA, J. M. Autonomia da escola, um reexame. Sdo Paulo: FDE, 1993. p. 37-46. (Ideias 16).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Conselhos escolares: democratizagcdo da escola e
construcdo da cidadania. Caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Prova Brasil. Apresentacdo.

CARVALHO, M. C. S.; SILVA, A. C. B. Progestdo: como construir e desenvolver os principios de convivéncia
democratica na escola? - médulo V. Brasilia: CONSED, 2001.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

CECCON, Cl3udia et al. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como. Sao
Paulo: CECIP, Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2009.

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagao escolar.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagac&es sobre curriculo: curriculo e avaliagdo/Claudia de Oliveira Fernandes,
Luiz Carlos de Freitas, organizagao do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

LA TAILLE, Y. de. A indisciplina e o sentimento de vergonha.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996. p.9-23.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 52 ed. Revista e ampliada. Goiania. MF Livros,
2008.

LIMA, Elvira Souza. Indagagses sobre curriculo: curriculo e desenvolvimento humano. Organizag¢do do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia : Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como promover a construgdo coletiva do projeto pedagdégico da escola?
Maodulo Ill. Brasilia: CONSED, 2009.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2010.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - CIENCIAS DA NATUREZA

O conhecimento cientifico: histdria, filosofia e natureza da Ciéncia. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, ética e pluralidade cultural.
Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem
as funcgbes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Matéria e Energia; Vida e Evolucdo; Terra e Universo. Base Nacional
Comum Curricular, LDB — Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianca e do adolescente (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Bibliografia sugerida:

ANTONIO, G. T. S. M.; RODRIGUES, J. C. Metodologia e pratica de ciéncias da natureza. Fortaleza: EQUECE, 2015.
ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario. Editora Blucher, 2018.
BAPTISTA JUNIOR, R. Fundamentos da satde. S3o Paulo: SENAC, 2020.

BARBI, J. S. P.; MEGID NETO, J. A saude nos anos finais do Ensino Fundamental: uma analise de documentos de
referéncia. In: Encontro Nacional de Pesquisa em Educagdao em Ciéncias, XI, 2017, Florianépolis. Disponivel em: <
http://www.abrapecnet.org.br/enpec/xi-enpec/anais/resumos/R2141-1.pdf>.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questbes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigacdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
20009.

CHANG, R.; GOLDSBY, K. A. Quimica. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda, 2013.
CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

LAYRARGUES, P. P. (Coord.) Identidades da Educagdo Ambiental Brasileira. Brasilia: MMA. 2004. Disponivel em: <
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/cea/ident eabras.pdf#fpage=27>.

LOUREIRQ, C. F. B. educagdo ambiental critica: contribui¢Ges e desafios. In: TRAJBER, S. S. M. (coord.) Vamos cuidar
do Brasil: conceitos e praticas em educagao ambiental na escola. Ministério da Educa¢do, Coordenagdo Geral de
Educacao Ambiental: Ministério do Meio Ambiente, Departamento de Educagao ambiental: Unesco, 2007. p. 65-
71. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao3.pdf>

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisao bibliografica.
Investigag6es em Ensino de Ciéncias.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana. Porto Alegre: Artmed, 2017.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢ao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.

VIEIRA, G. C.; ARAUIO, L. A. L. Ensino de biologia: uma perspectiva evolutiva. Porto Alegre: UFRGS, 2021. Disponivel
em: https://pt.scribd.com/document/490820190/biologia-e-evolucao-educacao-pdf.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - GEOGRAFIA

Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de andlise geografica:
espaco natural, espaco humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Educacdo Ambiental: macrotendéncias
educacionais. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino
da cartografia. A dindamica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos
climatobotanicos e a questdao ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformagdo da natureza: as
atividades econOmicas, o processo de industrializacdo, a Divisdao Internacional do Trabalho, a sociedade de
consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizacdo do espaco mundial, sistemas socioecon6micos, a velha
e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizacdes politico-territoriais e focos de tensdao no mundo
atual. O comércio mundial de mercadorias e a formacao dos blocos econémicos, conflito centro-periferia, a questao
ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a
atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servicos. A geografia regional dos principais
territdrios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa.
O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacdo do territério, a regionalizacdo do territério e as regides
geoeconOmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservacdo e degradagdo; os recursos naturais do Brasil e
a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os movimentos ambientalistas.);
industrializacdo, fontes de energia, urbanizagdo e agropecudria.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.

CASTELLAR, Sonia (org.). Educagao geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. S3o Paulo: Editora da
Universidade de S3o Paulo, 2010.

FAGUNDES, F. N et al. Geografia do Brasil. Porto Alegre: Sagah, 2021.

FURTADO, Celso. Formagao econdémica do Brasil. 25. ed. Sao Paulo: Nacional, 1995.

JATOBA, L. Elementos de climatologia e geomorfologia do trépico semiarido brasileiro. Recife: Profciamb, 2019.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regiao e da regionalizagao na geografia contemporanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagao, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

LAYRARGUES, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educacdo ambiental brasileira.
Ambiente & Sociedade. 2014, V. 17, n. 1, pp. 23-40. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/asoc/a/8FP6nynhjdZ4hYdqVFdYRtx/?lang=pt&format=pdf>. Epub 08 Maio 2014. ISSN
1809-4422.

LOBLER, C. A. et al. Cartografia. Porto Alegre: Sagah, 2019.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espacgo brasileiro. 2
ed. S3o Paulo: Contexto, 2011.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. EXCLUIR
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ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagdo brasileira. S3o Paulo, Hucitec, 1993.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - HISTORIA

Ensino e pratica de histéria: saber histdrico escolar; organizacao de conteldos histéricos; metodologias do ensino
de histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histdria nacional, regional e
local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em histdria. O ensino de histdria e a Lei n.2 10.639/03.
Conhecimentos histéricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histdria do
mundo ocidental: herancas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; histdria africana
e suas relacdes com a Europa e a América. Histéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a
Histéria do Brasil.

Bibliografia Sugerida

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S3o Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S3o Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia historica. Implicagées didaticas de uma discussdo
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: cortigos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FREITAS, E. P. et al. Teoria da histdria e historiografia. Porto Alegre: Sagah, 2019.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagao econdémica do Brasil. S3o Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S3o Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre historia: ensaios. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sao Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilério Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S3o Paulo: Brasiliense, 2006.

KARNAL, Leandro (Org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2008.

LINHARES, M. Y. L. et al. Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Grupo Editorial Nacional, 2020.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histdria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagao do Brasil Contemporaneo. Sido Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - LINGUA PORTUGUESA E INGLES

Variagdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepc¢des de lingua e suas implicacGes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepg¢oes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizacdo: implicagbes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-
juvenil e formacao docente. Concepgdes sobre a relagao entre as categorias da literatura e a formacao docente.
Base Nacional Comum Curricular, LDB — Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianca e do adolescente (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodoldgicas. Compreensao, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura,
tipologia, estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura
linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagao.
Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua
como Discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato
comunicativo); conhecimento textual (organiza¢des textuais diferentes como descricdo, exploracdo e
argumentacdo); conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo);
Uso social da Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras); possiveis
necessidades dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails,
musica, etc.); Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica,
pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia; Aspectos histérico e cultural dos paises que
falam Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare,
Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James
Joyce, Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concep¢des sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa;
tendéncias pedagodgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua
estrangeira; o papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia sugerida:

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
. Desvendando os segredos do texto. S3o Paulo: Cortez, 2002.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola Editorial,

2007.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da varia¢ao linguistica. S3o Paulo: Parabola, 2007.
. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

ALBUQUERQUIE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e interagdo. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2003.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variagdo e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2002.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.
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BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. SGo Paulo: Contexto, 2010.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S3o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

CHAMAOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensind-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresenta¢ao de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - MATEMATICA

Educacdo matemadtica: histdria, perspectivas e metodologias. Etnomatematica. Ensino da matematica no atual
panorama sociocultural e econdmico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: Histdria
da Matemadtica; jogos nas aulas de Matematica; uso das calculadoras; uso da informatica. Conjuntos numéricos e
intervalos e operagdes basicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo: Resolucdo de situacdes-
problema, compreendendo diferentes significados das operagées, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais
e irracionais; obtencdo de expressdes equivalentes a uma expressdo algébrica por meio de fatoracGes e
simplificacGes. Equagdes do 1.2 e dos 2.2 graus: Tradugdo de situacdes-problema por equagdes ou inequagdes do
19 e dos 29 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situacdo proposta. Fungoes:
Uso de funcgles para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagGes concretas; identificacdo de
graficos que funcges reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros etc.); Resolucdo de
situacBes-problema envolvendo fungbes polinomiais do 1.2 e dos 2.2 graus. Fundamentos de Matematica
Financeira: Resolucdo de situagdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e
financiamentos. Geometria: Interpretacgdo, a partir de situacdo-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da
posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagbes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificagdao de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos,
como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, piramides e outros poliedros;
circulos, poligonos e outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo
de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posi¢do relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de
angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolu¢do de situagdes
envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras;
resolver situagao-problema que envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma; utilizar conhecimentos
geométricos de espaco e forma na selecdo de argumentos propostos como solugdo de problemas do cotidiano.
Medidas: Resolugdo de situacGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversées adequadas para efetuar calculos e expressar resultados;
calculo da drea de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e
cilindros); cédlculo do volume de alguns prismas retos e composicoes destes; estabelecimento da relagdo entre a
medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relacdo entre as medidas do perimetro e do didmetro
de um circulo. Tratamento da informacédo: Leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de
setores, histogramas e poligonos de frequéncia. NogGes basicas de Estatistica: Obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias;
resolver situagdo-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar conhecimento de estatistica como
recurso para a constru¢do de argumentagdo; avaliar propostas de interven¢do na realidade utilizando
conhecimentos de estatistica. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Resolver situagdo-problema envolvendo
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principio multiplicativo e problemas de contagem; constru¢cdao do espago amostral, utilizando o principio
multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razao; resolver situacdo-problema
que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para a
construgdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo na realidade utilizando conhecimentos de
probabilidade. Resolucdo de situacdo-problema que envolva: Progressdes aritméticas e geométricas; polinGmios;
numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel.
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BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolucdo de Problemas. Uma estratégia
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ANEXO III - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA
JN&o preciso de condi¢des especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, de de 20__.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.

Pagina 37 de 39



—— | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

i1l PROCESSO SELETIVO 02/2024 AVANCAN 4
W
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Eu, (nome civil),
RG n? , CPF n2 ,

inscrito no Processo Seletivo 02/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANIJO, para o emprego

publico: , solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

11/11/2024

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

11/11/2024 a 16/12/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscricdo.

Até 15/11/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado da Prova Objetiva - Preliminar.

Inscrigdo. 20/11/2024
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 21 e 22/11/2024
Pagamento da Inscrigdo.
D|vuI.ga~gao do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 25/11/2024
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 17/12/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 23/12/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 24 e 25/12/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 30/12/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Divulgagao d? Lista de Inscritos, Tgtayl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 17/01/2025
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 26/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 26/01/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 27 e 28/01/2025
Di = 5 — -

ivulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 17/02/2025

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e o Resultado da Prova Objetiva -
Preliminar.

18 e 19/02/2025

Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra a Prova de Titulos e o Resultado da
Prova Objetiva — Preliminar, Resultado da Prova Objetiva — Definitivo e
Classificacdo Final.

Até 24/02/2025

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo

Homologacao.

Pagina 39 de 39


http://www.avancasp.org.br/

