~ PREFEITURA MUNICIPAL DE |
Sao Miguel Arcanjo

Municipio de Interesse Turistico

S0 G uEL ARCNS

EDITAL N° 01/2025 - ELEICAO DOS MEMBROS PARA A COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO - CIPA GESTAO 2025/2026

A Comissdo Eleitoral convoca os servidores publicos estaveis e empregados
publicos para a eleicdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio), de acordo com a Norma Regulamentadora NR-5, que regulamenta o artigo
163 da C.L.T. (Consolidacéo das Leis do Trabalho, Lei 5.452/1943).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A eleicdo tem como objetivo escolher os representantes dos funcionarios para a
CIPA, que atuara na prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, além de promover um ambiente laboral seguro e saudavel. A CIPA
também atuard na conscientizagcdo e orientacdo sobre o tema de assédio,
promovendo um ambiente de respeito.

1.2.Poderédo participar da eleicdo todos os servidores estaveis e empregados
publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.

1.3.0 presente edital sera publicado em canais digitais internos e disponibilizado no

site e no mural desta prefeitura.

2. DA COMPOSICAO DA CIPA

2.2. A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da administracao,

conforme o Quadro | da NR-5, nos seguintes termos:

TITULARES SUPLENTES

Membros eleitos 2 2

Membros indicados pela administracéo 2 1
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2.3.

2.4.

2.5.

Os representantes dos funcionarios, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto.

Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo designados por
ele.

O mandato dos membros da CIPA tera a duracao de 1 (um) ano, com direito a

uma reeleigéo.

DAS ATRIBUICOES DA CIPA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacédo de riscos bem
como a adoc¢ao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;
registrar a percepcéo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

verificar os ambientes e as condi¢cOes de trabalho visando identificar situacdes
gue possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos
problemas identificados;

requisitar a organizacdo as informacdes sobre questbes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacfes de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagéo, resguardados o sigilo
médico e as informacdes pessoais;

propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacéo, a andlise das condi¢cGes
ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
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3.9.

3.10.

seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das
atividades até a adocdo das medidas corretivas e de controle;

promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme
programacéo definida pela CIPA; e

incluir temas referentes a prevencado e ao combate ao assédio sexual e a

outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

As inscricbes deverdo ser realizadas de forma eletrénica, via formulario, no
periodo de 13 a 31 de outubro de 2025.
Os interessados devem acessar o] link de inscricdo

https://forms.qgle/gNrc80D84qjréuwQ6 que sera disponibilizado também no

site da Prefeitura, preencher, anexar uma foto de rosto e enviar.

O envio da foto é obrigatorio para a inscricdo, e sua auséncia resultara no
indeferimento da candidatura.

A inscricdo sO sera efetivada apos analise dos requisitos elencados no item
1.2. deste edital.

A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas em canais

digitais internos e disponibilizado no site e no mural desta prefeitura

DOS RECURSOS DAS INSCRICOES

5.1.
5.2.

5.3.

A lista de inscritos sera publica no dia 04 de novembro de 2025.

O candidato que tiver sua candidatura indeferida podera interpor recurso,
exclusivamente por e-mail, enviando o recurso para o0 e-mail:
comissaoeleitoralcipa@saomiguelarcanjo.sp.gov.br até o dia 05 de novembro
de 2025.

A divulgacédo final da lista de candidatos estad prevista para o dia 07 de

novembro de 2025.
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DA CAMPANHA ELEITORAL

6.1. A campanha ocorrerd entre os dias 07 de novembro de 2025 e 24 de
novembro de 2025.

6.2. A campanha deve ser justa, transparente e respeitar 0s principios da
igualdade de oportunidades.

6.3. E proibido usar canais oficiais da prefeitura para a campanha, pressionar
servidores a votar ou espalhar informagdes falsas sobre outros candidatos.

6.4. A campanha deve ser realizada fora do horario de expediente.

DA VOTACAO

7.1. A votagao sera realizada em escrutinio secreto eletronico das 7:00 as 17:00
do dia 25 de novembro de 2025.

7.2. A votacdo sera realizada exclusivamente no Sistema de Votacdo Online da
CIPA, disponivel no site da prefeitura.

7.3. O voto é secreto e intransferivel.

7.4. Cada eleitor devera acessar o Sistema de Votacao Online, fazer seu cadastro

com o CPF e n° funcional, em seguida, escolher e confirmar seu voto.

DOS CRITERIOS DE ELEICAO E DESEMPATE

8.1. Serdo eleitos os candidatos mais votados, ocupando as vagas de titulares
e suplentes conforme quantitativo previsto no item 2.2. deste edital, em
conformidade com a Norma Regulamentadora.

8.2. Em caso de empate no nimero de votos, o critério de desempate sera o
servidor que possuir o maior tempo de efetivo exercicio na prefeitura Municipal de

Sao Miguel Arcanjo.
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DA APURACAO E RESULTADO DA VOTACAO.

9.1. A apuracdo dos votos sera realizada automaticamente pelo sistema de
votacdo online, na presenca da Comisséo Eleitoral, podendo ser acompanhado
por representante do Sindicato dos Servidores Publicos.

9.2. O resultado serd divulgado dia 26 de novembro de 2025 na ata de
apuracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A Comissao Eleitoral sera responsavel pela organizacdo, fiscalizacédo e
conducéo de todas as etapas do processo eleitoral.

10.2. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comisséao Eleitoral, conforme a
legislacéo vigente.

10.3. O ndo cumprimento das regras deste edital acarretara a desclassificacéo

do candidato ou anulacao do voto.

Sao Miguel Arcanjo, 13 de outubro de 2025.

" ELIAS RODRIGUES RODRLGUES O PAULAG0B0875633

"

PAULA 02080875833, c=BR, 0=ICP-Brasil,

ACSy ulrid up
uelarcanjo.sp.gov.br
PAULAWSS&B Bota, 02513013 08,2006 3500

Elias Rodrigues de Paula
Prefeito Municipal
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